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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Nazwa i siedziba Zespotu: Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Stawie, ul. Ogrodowa 1,
67-410 Stawa; zwany dalej Zespotem

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace typy szkot:
1) Liceum Ogolnoksztalcace w Slawie,
2) Technikum w Slawie,
3) Branzowa Szkola I Stopnia w Stawie

3. Kierunki ksztalcenia

a) czteroletnie liceum ogolnoksztalcace, z oddziatami dotychczasowego trzyletniego
liceum ogolnoksztatcacego, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

b) piecioletnie technikum w zawodach: technik logistyk i technik zywienia i ustug
gastronomicznych, z oddziatami dotychczasowego czteroletniego technikum, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

C) trzyletnia branzowa szkola I stopnia:

e prowadzi ksztatcenie ogdlne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ w zaktadach pracy spetniajagcych wymagania okreslone
w odrebnych przepisach oraz ucznidéw realizujacych zajecia praktyczne w szkole

e realizuje teoretyczne przedmioty zawodowe w formie kursowej (4 tygodnie) w
ciggu roku szkolnego w osrodkach doksztatcania zawodowego.

jej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie poczawszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych

d) kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego dla dorostych, ktorej program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
zakresie tej kwalifikacji.

Zespo6t Szkdt Ponadpodstawowych w Stawie Strona 3



4. Siedzibg Zespotu sg budynki przy ulicy Ogrodowej 1 w Stawie, w sktad ktorych
wchodza: budynek dydaktyczny, dydaktyczno-warsztatowy, sala widowiskowo-sportowa
i budynki gospodarcze

5. Zgodnie z decyzja Urzedu Rejonowego w Nowej Soli, Patacyk Mysliwski w Tarnowie
Jeziernym zostat oddany w trwaty zarzad szkole na cele szkoleniowo-wypoczynkowe.

6. Zespdt moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla uczniéw 1 osob dorostych jako pozaszkolng
forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zespot moze wynajmowaé W czasie wolnym od nauki placoéwke dla celow wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§2

1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Stawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim,

Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§3
1. Zespot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone w
ustawie prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
2. Celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej oraz programow nauczania, w tym
dostosowanie tresci, metod, form pracy oraz organizacji procesu nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow

2) realizacja dziatan wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i
informacyjnych zaplanowanych w programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan promujacych zdrowy styl zycia

3) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i pelnienia okre§lonej roli w spoteczenstwie.

4) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.
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3. W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci ucznia szkota zapewnia:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym
kontynuowanie nauki w szkotach wyzszego szczebla,

2) wspomaganie ucznia przy wyborze dalszej drogi zawodowej,

3) ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
przygotowa¢ mtodziez do pracy we wspotczesnym $wiecie.

4) rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i
sportowych poprzez organizowanie kétek zainteresowan, kot przedmiotowych,
zaje¢ sportowych 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych,

5) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezyka polskiego oraz historii
i kultury narodowej,

6) efektywne wspoétdziatanie w zespole i prace w grupie, budowanie wigzi
migdzyludzkich,

7) ksztaltowanie i wychowanie mtodziezy w poczuciu odpowiedzialnosci

8) przygotowanie do petnienia obowigzkow rodzinnych,

4. Zadania szczegdlowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw:
1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskim oraz uczniowie bedacy obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw majg prawo do:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice
programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce
albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddzialach przygotowawczych;

do wsparcia przez osob¢ Whadajacag jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
mi¢dzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2) Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1), s organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3) Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

5. Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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9.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania — przysposobienie wojskowe

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

8) zajecia z religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

Sposoby wykonywania zadan

§4

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ( lub szkolne zespotly przedmiotowe)
wybierajg program nauczania z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN lub
opracowujg wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1
trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania.
Programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole, stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

Nauczyciel ma prawo realizowaé wtasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika lub bez zastosowania podrgcznika.

Dyrektor Zespolu na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow, ustala zestaw podrecznikow obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez caty okres nauki.

Dyrektor Zespotu corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
obowigzujacy w danym roku szkolnym.

Rodzice kierujg swoje dzieci — wypetniajac stosowny wniosek - na nauke religii w
momencie podjecia przez nie nauki w Zespole. Dla uczniéw nie uczeszczajacych na
nauke religii organizuje si¢ nauke etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice lub petnoletni uczniowie mogg zrezygnowac¢ z nauki religii w dowolnym
momencie, w formie pisemnego oswiadczenia, skierowanego do dyrektora Zespotu.

10.Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
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11.Rodzice ucznia niepetnoletniego wyrazaja zgode na uczestnictwo w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie. Uczen petnoletni sam decyduje o uczestnictwie W w/w
zajeciach.

§5

1. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowac
Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty obowigzujacy w Zespole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez catly etap edukacyjny

5. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegétowe zagadnienia planu
wychowawcy klasowego, spojnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowac
Z rodzicami ucznidw, w szczegdlnosci tych, ktorzy majg trudnosci w nauce.

$6

1. Zespo6t umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga
oraz specjalistow Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stawie

§7

1. W Zespole udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym:;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow,
9) porad i konsultacji.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, pedagog, doradca zawodowy oraz terapeuci
pedagogiczni.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze s3
prowadzone w grupach liczacych maksymalnie 8 uczniow.

5. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne sg prowadzone w grupach liczacych maksymalnie
5 uczniow

6. W zajeciach logopedycznych liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4.

7. W zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, organizowanych dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow
nie moze przekraczac 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

8. W innych zajeciach o charakterze terapeutycznym liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10.

9. Zindywidualizowana $Sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszceza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10. W ramach przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
planuje si¢ statg i systematyczng kontrolg uczniow ze srodowisk zagrozonych,
wspolprace z instytucjami wspomagajacymi szkote (Policja, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

§8

1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw, nauczycieli i wychowawcoéw w szkole
organizuje si¢ spotkania rodzicéw z wychowawcami wedlug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora, podczas ktorych rodzic ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie 1 catym Zespole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikacji i
promowania,
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2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

3) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy szkoty.

2. Na prosbe rodzicow lub wychowawcy mogg odbywac si¢ dodatkowe zebrania rodzicow
w grupach klasowych lub indywidualne spotkania rodzica z wychowawca.

3. Rodzice mogg takze uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, dniach otwartych szkoty
oraz wycieczkach szkolnych.

Rozdzial 111
Organy Zespotu

§ 9

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 10

1. Kompetencje dyrektora Zespotu:

1) kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny; przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

12) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢Ciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty

15) dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

16) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot | po zasiggnigciu opinii
powiatowe] 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnos$ci z potrzebami rynku
pracy ustala zawody, w ktorych ksztalci Zespot

17) w przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor

2. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor Zespolu moze, zgodnie z ustalonym w
Statucie Zespotu podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wylgcznej kompetencji dyrektora.

§11

1. Organ prowadzacy, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko dyrektora:
1) odwoluje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie

a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy — bez wypowiedzenia

Cc) ustalenia negatywnej oceny wykonywania zadan z zakresu: prawidtowego
dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi
przez szkotg srodkami pochodzacymi z innych zrodet, a takze gospodarowania
mieniem; przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow; przestrzegania

Zespo6t Szkdt Ponadpodstawowych w Stawie Strona 10



przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty w trybie okreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia

d) nie opracowania lub nie wdrozenia w okreSlonym terminie programu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, albo nie uwzglednienia w
tym programie zgloszonych uwag i wnioskdéw, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wystepuje do organu prowadzacego szkotg z wnioskiem o
odwotanie dyrektora szkoty lub placéwki z koncem albo w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia. Wniosek ztozony w tej sprawie przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest wigzacy dla organu prowadzacego
szkote lub placowke.

2) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasi¢gni¢ciu opinii kuratora o$wiaty,
moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez

wypowiedzenia.
§12

. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w
zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokolowane.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — glosem doradczym — 0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Zespotu

2) uchwalanie koncepcji pracy Zespotu

3) zatwierdzanie planow i programow pracy Zespotu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieobecnosci
nieusprawiedliwionych
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6)

7)
8)
9)

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Zespotu

10) podejmowanie uchwal w sprawie promowania ucznia z oceng niedostateczng, w

ktorej podstawg warunkowego promowania powinny by¢ mozliwosci edukacyjne
ucznia,

11) wystepowaniec do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespolem z

wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te majg dla organu charakter

wigzacy

12) z wlasnej inicjatywy ocenianie Sytuacji oraz stanu Zespotu i wyst¢powanie Zz

wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego Zespot oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ wymienionych w §3
pkt.3

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

projekt planu finansowego Zespotu

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien

propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programdw nauczania

§13

1. W Zespole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw

2. W sklad rady rodzicow wchodza jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowe;,
wybrani w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegOlnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
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Zespo6t Szkdt Ponadpodstawowych w Stawie

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli
oddziatowych.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Zespotu,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzic¢
srodki z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§ 14

W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, a uczniowie poszczegolnych klas tworza
samorzady klasowe.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami uczniow.

Kompetencje samorzadu :

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow
nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupe,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny,

3) organizowanie spolecznoSci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkéw  szkolnych,

4) przedstawianie wladzom Zespotu opinii i potrzeb uczniéw, peklienie funkcji
rzecznika intereséw ogohu spotecznosci uczniowskiej,

5) wspotdziatanie z wladzami Zespotu w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspoétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych
roznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami ( sad kolezenski),

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi szkotly lub radzie pedagogicznej,

10)dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty,

11) organizowanie i udzial w uroczystosciach szkolnych i panstwowych.
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5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Zespohu, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczgcych problemow mtodziezy,

4) udzialu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujagcych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki, radiowezla,

6) zglaszania kandydatur uczniow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
wyrdznien 1 nagrod stosowanych w Zespole,

7) wnoszenia uwag do opinii wiadz szkolnych o uczniach, poreczen za uczniow,

8) w szczegblnych sytuacjach udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w
posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i
opiekunczych,

9) wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogiczne;j,

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz $srodkami wypracowanymi przez miodziez,

11) w porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§15

1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
Zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

3. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

4. Wszystkie organy Zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
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$ 16

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami Zespotu 0
podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora Zespotu;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi Zespohu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
Zespotu,

4) apele szkolne,

5) radiowezel i gazete szkolng.

2. Wszystkie organy Zespotu wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mtodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Zespotu.

3. Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest dyrektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,
3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespolu 0
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.

Zasady rozwiagzywania konfliktow

§ 17

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor Zespotu.

3. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora Zespotu, strony moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkote.

4. Konflikt pomi¢dzy dyrektorem Zespotu, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Zespot.

5. Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami Zespotu:
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1) postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor Zespotu.
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego Zespot.

6. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia 0 niegj
przewodniczacych organdw bedacych stronami.

7. Spory pomiedzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w

zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial |V

Organizacja pracy Zespotu

§ 18

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a
konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy dla uczniow, ustalane przez rade pedagogiczna.

4. Dodatkowe dni wolne od nauki, ujete w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego,
ustala dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

2. W szkole funkcjonujg oddziaty ogolnodostepne realizujgce podstawe programowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych plandéw godzin oraz
oddziaty przygotowawcze dla dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
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. Oddziaty przygotowawcze o ktorych mowa w ust. 2 organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Liczbg ucznidw w oddziale ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

Podstawowg formg pracy w Zespole sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Niektére zajecia obowigzkowe np. wychowania fizycznego, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatlowych

. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki — w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow, z tym ze liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

b) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow

C) na zajgciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ) liczbg stuchaczy ustala si¢ w
porozumieniu z organem prowadzacym.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem ( lub za jego
zgodg), poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 20

. W Zespole dziata Szkolne Kolo Caritas.
. Celem Kota jest uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych, zaangazowanie ich w

pomoc potrzebujacym, poprzez organizacje m. in. rdznego rodzaju akcji spotecznych i
charytatywnych, wspomaganie inicjatyw kulturalnych, pomoc uczniowska.

. Koto dziata wraz z opiekunem w oparciu o plan Szkolnego Kota Caritas.
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Korzysci dla uczniow 1 szkoty z dziatalnos$ci wolontariackiej:

e wzrost empatii uczniow

e rozwdj kompetencji spotecznych

e rozwdj umiejetnosci organizacyjnych

e szansa na rozwoj swoich pasji 1 odkrywanie nowych zainteresowan
e mozliwos$¢ poznawania nowych oséb 1 miejsc

e wspolpraca miedzy szkolg a instytucjami lokalnymi

e rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych

§ 21

. W celu poprawy jakosci pracy Zespot moze prowadzi¢ nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne poprzez dzialalno$¢ innowacyjng .

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody
autora lub zespotu autoréw innowacji na jej prowadzenie w Zespole.

. Organizacje¢ poszczeg6lnych innowacji okreslajg jej programy.
§ 22

. Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu. Dyrektor
Zespotu przekazuje, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, arkusz
organizacji szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, organowi
prowadzacemu.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Zmiany w arkuszu organizacyjnym w ciggu roku szkolnego moze dokona¢ jedynie
dyrektor w formie aneksu do arkusza.

§ 23
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1. W liceum ogolnoksztatlcagcym w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i
samorzgdem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, ustala si¢ dla danego oddziatu od 2
do 3 przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym

2. W technikum po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i1 samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala si¢ 1
przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym.

§ 24

1. Organizacjg statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) sa prowadzone w formie zaocznej; w czasie
dwudniowych zjazdow

§ 25

1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych i pracowni komputerowych
2) pracowni gastronomicznej
3) biblioteki wraz z Multimedialnym Centrum Informacyjnym
4) sali gimnastycznej i sitowni,
5) boiska wielofunkcyjnego
6) warsztatow szkolnych
7) gabinetu pedagoga szkolnego,
8) archiwum,
9) gabinetu pielegniarki szkolnej,

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o
regionie.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obstugowi oraz rodzice ucznidéw.

3. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
| zatwierdzonego przez dyrektora Zespohu.

§ 27

Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
b) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
C) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i
psychologii dla nauczycieli,
d) pomocy audiowizualnych.
2) opracowanie zbioréow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3) udostepnianie zbioréow czytelnikom.
4) organizacje warsztatu czytelniczego i informacyjnego
5) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa ,
6) wspotprace z dyrektorem Zespotu, rada pedagogiczng i samorzadem,

§ 28

1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

3. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne 1 nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane. Czasopisma spoteczno —
kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne -—
przez 5 lat.

4. Inwentaryzacje¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora Zespotu, co
najmniej raz na 10 lat ( wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

5. Inwentaryzacja zbiorow dokonywana jest metoda skontrum, przy pomocy tzw. arkuszy
skontrum

6. Biblioteka jest wyposazona w sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu, ktory
udostepnia si¢ uczniom i pracownikom.

7. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor Zespotu,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

8. Woydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacjg, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.
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9. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i1 przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi Zespotu i radzie pedagogiczne;.
10. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu Zespotu.

Rozdzial V

Praktyczna nauka zawodu
§ 29

1. Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Stawie odbywa si¢
na podstawie obowigzujacych przepisOw prawnych.

2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow jest organizowana przez szkote w warsztatach
szkolnych oraz pracowniach zajg¢¢ praktycznych.

3. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace W celu przygotowania zawodowego.

4. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie:
1) zaje¢ praktycznych obejmujacych wszystkie przedmioty ksztatcenia
praktycznego;
2) a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.

5. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:
1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
pracownikiem a pracodawcg;
2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej miedzy dyrektorem Zespotu a
pracodawcg przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych pracownikoéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w
danym zawodzie, a w przypadku zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglgbienia

zdobytej wiedzy

7. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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8. Okres realizacji przedmiotow ksztalcenia praktycznego oraz praktyk zawodowych w
cyklu ksztatcenia oraz zakres umiejetnosci okreslaja podstawy programowe ksztatcenia
w zawodzie oraz szkolne programy nauczania.

9. Praktyki zawodowe s3 prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunow
praktyk, ktorymi sag wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

10. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w
dokumentacji przebiegu nauczania.

11. Nadzor pedagogiczny nad organizacjg 1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje
Kierownik Szkolenia Praktycznego i Warsztatow Szkolnych.

Obowigzki ucznia w trakcie praktyk zawodowych i zajeé
praktycznych

§ 30

1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyk i1 zaje¢ praktycznych
poprzez:
1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia
praktycznego, nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki;
2) odbycie szkolenia bhp w miejscu praktyk;
3) zapoznanie si¢ z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢
z obowigzkow 1 tamania postanowien niniejszych zasad,

2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
1) wlasciwg postawe i kulture osobista;

2) poprawny wyglad:

a) rece: czyste, zadbane, z krotko obcietymi, nie lakierowanymi
paznokciami;

b) wlosy: czyste, a dtugie dodatkowo spigte;

C) delikatny makijaz lub brak;

d) brak jakiejkolwiek widocznej bizuterii i zegarkow;

e) niedopuszczalne sg luzno zwisajgce paski przy ubraniu roboczym,
szaliki, apaszki, czy rozwigzane sznurowadta butow.

3) wiasciwy ubior:
a) uczen technikum powinien zgtosi¢ si¢ na stanowisko pracy w
odpowiednim stroju roboczym zgodnie z przepisami bhp i
dostosowanym do pory roku, warunkéw pogodowych oraz formy zaje¢,

Zespo6t Szkdt Ponadpodstawowych w Stawie Strona 22



przez co rozumie si¢: koszula, bluzka lub bluza, ewentualnie fartuch,
bez odkrytych ramion i glebokiego dekoltu; spodnie; buty z pelnymi,
zaokraglonymi utwardzonymi noskami, ptaskie na twardej podeszwie;
rekawice, ewentualnie plaszcz przeciwdeszczowy; caty stroj w
stonowanym kolorze; w przypadku gastronomii biaty fartuch lub bluza
oraz czepek.

b) uczen szkoly branzowej: w przypadku zaje¢ praktycznych w
zaktadzie pracy — stroj obowigzujacy w danym zaktadzie;
zajecia praktyczne w szkole: spodnie o prostym kroju lub kombinezon
roboczy; bluzka, bluza lub koszula; buty sznurowane z twarda
podeszwa; caly stroj w stonowanym kolorze.

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ — przestrzeganie czasu pracy;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego przez zakladowego opiekuna obowigzujacego
harmonogramu praktyk;

6) rzetelne wykonywanie powierzonych przez opiekuna zadan

7) uzyskanie pozytywnej oceny, na podstawie obecnosci oraz ocen czgstkowych z
zajec;

8) nie korzystanie na zajgciach i praktykach z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen multimedialnych;

9) usunigcie (na wlasny koszt) szkéd wyrzadzonych w trakcie praktyk lub zajeé¢
praktycznych;

10) zgtoszenie kierownikowi szkolenia praktycznego lub bezposrednio
przetozonemu przypadku alergii 1 uczulen, niedyspozycji, wszelkich urazow, a
w przypadku dziewczat ewentualnej cigzy;

11) unikania wszelkich dziatan samowolnych w tym opuszczania stanowiska

pracy;

12)wykonywanie na miar¢ swoich mozliwosci i umiejetnosci prac zaleconych
przez przelozonego udzielajacego instruktarzu stanowiskowego;

13)obowiazek zgtoszenia zagrozenia zycia i zdrowia na danym stanowisku pracy
(np. ulatniajacy si¢ gaz, zbyt duze stezenie spalin, uszkodzony przewdd
elektryczny);

14)absolutny zakaz prowadzenia bez uprawnien pojazdow wymagajacych takich
uprawnien lub prawa jazdy.
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Prawa ucznia w trakcie praktyk zawodowych i zajec
praktycznych

§ 31

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacym regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy/szkoty;

3) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania

4) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

5) korzystania z zaplecza socjalnego;

6) informowania szkoly o nieprawidtlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiagzkow, czasu trwania praktyk itp.;

7) zapoznania si¢ z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢
ze swoich obowiazkow

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyk lub zaj¢¢ praktycznych i uzasadnienia jej;

9) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

Obowiazki szkoly i pracodawcy
§ 32

1. Szkota i pracodawca maja obowigzek:

1) zapoznac ucznia z obowigzujgcym w zakladzie/szkole regulaminem;

2) zapozna¢ ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami;

3) zapozna¢ ucznia z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

4) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen;

5) skierowac ucznia na odpowiednie stanowisko pracy;

6) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk lub zajeé
praktycznych;

7) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng;

8) przygotowaé zaplecze socjalne;

9) zapoznac uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie
wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow

10) zwolni¢ ucznia z praktyki/szkoty, gdy o zwolnienie wystapi dyrektor szkoty lub
pracodawca;

11)utrzymywac staty kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;

12)poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic¢ ja;

13)ocenic¢ praktyke/zajecia praktyczne.
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Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach

§ 33

1. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

2. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

1) zwolnienie lekarskie oddane pracodawcy, wychowawcy lub kierownikowi
szkolenia praktycznego;

2) informacja przekazana pracodawcy lub szkole w pierwszym dniu niestawienia
si¢ na zajecia;

3) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego;

4) w uzasadnionych przypadkach— w odniesieniu do zaj¢¢ prowadzonych
w szkole - pisemne lub telefoniczne usprawiedliwienie przez rodzica;

5) nieobecno$¢ na praktykach i zajeciach praktycznych musi by¢ odpracowana w
terminie 1 czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota lub
w przypadku zaje¢ praktycznych na terenie szkoty w porozumieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego.

3. W sytuacjach szczegolnych:

1) cigza — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do
przesunigcia terminu praktyk. Przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie
lekarskie) istnieje mozliwos¢ kontynuowania zajec

2) dhuga choroba, przypadki losowe — uczen ma mozliwos¢ indywidualnego
dostosowania terminu praktyk po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego

Ustalenie oceny z praktyk i zaje¢ praktycznych
§ 34

1. Na oceng $rddroczng i koncowg z praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych sktadaja
sig:
1) ocena $rodroczna i koncowa od pracodawcy;
2) obecnos¢ na praktykach i zajeciach praktycznych;
3) oceny czastkowe z zaje¢ praktycznych.
2. Oceng ustala opiekun praktyk lub zaje¢ praktycznych na podstawie kryteriow
oceniania i promowania uczniéw (zgodnie z WZO i PZO) — ocena nie jest Srednig

arytmetyczna.

3. Ocenianiu podlega:
1) stopien umiej¢tnosei i wiedzy zakreslony programem praktyk;
2) obecnos¢;
3) udziat w konkursach i olimpiadach, realizacja projektow, udziat
w pokazach i prezentacjach.
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4. Zaktadowy opiekun wpisuje ocen¢ na odpowiednim druku otrzymanym ze szkoty,
najp6zniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

5. Ocen z zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy, a usredniong oceng
srodroczng 1 koncowa wystawia kierownik szkolenia praktycznego i warsztatow

szkolnych.

6. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie dostarczy druku z ,,Oceng z praktyk lub
zaje¢ praktycznych” jest nieklasyfikowany.

7. O przewidywanej ocenie uczen i jego rodzice powiadamiani sg na miesigc przed
klasyfikacja.

8. Na koniec potrocza lub roku szkolnego obecnos$¢ ucznia powinna stanowi¢ minimum
70% frekwencji na praktykach lub zajeciach praktycznych, aby by¢ klasyfikowanym
z przedmiotu.

9. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej ma obowigzek
odpracowac je W wyznaczonym terminie, a w celu uzyskania oceny musi okazaé
kierownikowi szkolenia praktycznego i warsztatow szkolnych ,,dzienniczek” z
wpisami dokonanymi przez wyznaczonego opiekuna. Na tej podstawie zostanie
wystawiona ocena $rodroczna lub koncowa.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35

1. Dyrektor Zespotu powierza funkcje kierownicze 1 odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

2. W Zespole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor
b) kierownik szkolenia praktycznego i warsztatow szkolnych
c) sekretarz szkoly
§ 36

1. Kompetencje wicedyrektora Zespotu:
1) udziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego, arkusza
organizacyjnego oraz projektu planu pracy rady pedagogicznej w Zespole,
2) uzgadnianie z dyrektorem wazniejszych przedsigwzie¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji zastepstw,

przygotowanie kalendarza imprez szkolnych,

coroczne opracowywanie planu promocji szkoty i koordynacja jego realizacji
opracowanie harmonogramu ustnych egzamindéw maturalnych oraz wyznaczenie
zespotow nadzorujacych,

obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z poszczegolnych przedmiotow
wedtug harmonogramu oraz wydawanie stosownych zalecen

ustalanie planu i kontrolowanie dyzuré6w nauczycielskich

kontrola dokumentacji pedagogicznej,

10)zast¢gpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci,
11)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli.

§ 37

1. Kierownik szkolenia praktycznego i warsztatow szkolnych wspolpracuje z
wicedyrektorem i nauczycielami w zakresie doskonalenia pracy nauczycieli.

2. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego i warsztatéw szkolnych Zespotu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opracowanie planu szkolenia praktycznego na kazdy rok szkolny,

zawieranie w imieniu dyrektora uméw z przedsiebiorstwami, zaktadami,
gospodarstwami indywidualnymi, w ktorych uczniowie odbywac¢ beda praktyki,
organizowanie kontroli praktyk zawodowych, ustalanie harmonogramu czynnosci
nauczycielom, ktérym powierzono kontrole oraz omawianie z nimi tematyki
kontroli 1 spostrzezen pokontrolnych,

nadzor nad prawidlowa oceng 1 zaliczeniem wszystkich form praktycznej nauki
zawodu,

obserwowanie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych i porzadkowych uczniéw na terenie
szkoly 1 w jej otoczeniu,

nadzor bezposredni nad pracownikami warsztatu niebedacymi nauczycielami,
ksztaltowanie wtasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy w warsztatach szkolnych,
zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego warsztatow, warunkow
bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami
na terenie szkoty oraz zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,

10)zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu nauczania, wychowania i

opieki wychowawczej, ukierunkowanie nauczycieli i uczniow na systematyczne
podnoszenie jakosci pracy,

11)organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli warsztatowych,

zapewnienie cigglosci realizacji programu nauczania i wychowania,

12)wspotuczestnictwo w opracowaniu projektu planu wyposazenia w pomoce

naukowe warsztatow szkolnych,

13)planowanie i nadzorowanie wydatkow w ramach przyznanych $rodkéw na

dziatalnos¢ warsztatow,
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14)organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow warsztatowych oraz prac

konserwacyjno- remontowych.

15)wykonywanie innych czynnos$ci stuzbowych zlecanych przez dyrektora Zespotu

zwigzanych z realizacjg jej statutowych zadan,

§ 38

1. Do obowiazkéw sekretarza Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie sekretariatu wedtug aktualnie obowigzujacych zasad,
prowadzenie dokumentow uczniow,

przygotowywanie dokumentow oraz ich przechowywanie,
prowadzenie ewidencji oraz wydawanie legitymacji pracowniczych i
uczniowskich,

prowadzenie ewidencji §wiadectw szkolnych oraz ich rozliczenie ,
prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej,

przechowywanie pieczatek 1 pieczeci metalowych wg rejestru,
prowadzenie kasy i jej dokumentaciji,

prowadzenie archiwum,

10)wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zwigzanych z zajmowanym

stanowiskiem, zleconych przez dyrektora.

§ 39

1. Pracownik z funkcji kierowniczej moze by¢ odwotany z 3- miesigcznym
wypowiedzeniem:

1)
2)
3)

na wlasng prosbe,

na wniosek dyrektora szkoty,

na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej , organu prowadzacego lub
nadzorujgcego szkofle.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego. Zgodnie z ustawag Kodeksu

Karnego i Karty Nauczyciela ma on prawo do ochrony przewidzianej dla tych
funkcjonariuszy

1)
2)

3)

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w
statucie szkoty,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
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4) zapewnienie optymalnego wykorzystania czasu lekcyjnego,

5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzg¢t powierzony,

6) wspieranie rozwoju psychiczno-fizycznego uczniow, ich zdolnosci i
zainteresowan,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow ,

8) bezstronng i obiektywng ocen¢ ucznidow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

9) systematyczne zapoznawanie rodzicow z wymogami dydaktycznymi oraz
postepami w nauce,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) prowadzenie przewidzianej przepisami dokumentacji, w tym wystawianie ocen
klasyfikacyjnych na co najmniej trzy dni przed radg klasyfikacyjnag,

12) branie udziatlu w pracach rady pedagogicznej i komisjach przedmiotowych,

13) peienie dyzuroéw na korytarzach szkolnych lub innych miejscach wyznaczonych
w harmonogramie,

14) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty,

15) prowadzenie zaj¢¢ z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow

16) uwzglednianie w indywidualnej pracy z uczniem zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do ucznidéw z opiniami i orzeczeniami
oraz prowadzenie stosownej dokumentaciji,

17) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

18) wybor programow nauczania

4. Pomoc nauczyciela w oddziale przygotowawczym, ktora petni funkcje asystenta
miedzykulturowego, wspiera ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

5. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela w oddziale przygotowawczym nalezy w
szczegblnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
thumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym thumaczenie na jgzyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz
na jezyk polski wypowiedzi ucznidéw 1 zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w
zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlno$ci wyjasniania tradycji,
obrzedoéw, zwyczajow, sensu §wigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pehnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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6)

7)

8)

reprezentowanie szkoty w kontaktach z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

wspoétdziatanie z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno —
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 41

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Praca

zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§42

1. Nauczyciele wychowawcy oddziatéw oraz opiekunowie organizacji mtodziezowych
dziatajacych w Zespole wchodza w sktad zespolu wychowawczego.

2. Cele
1)
2)
3)

4)
5)
6)

1 zadania zespolu wychowawczego:

opracowanie rocznego planu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu,

analiza frekwencji uczniow w ciggu semestru 1 przyczyn niepowodzen szkolnych,
organizowanie pomocy uczniom stabym, majacym trudnos$ci w nauce oraz
przystosowaniu si¢ do spotecznosci szkolne;,

pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

opiniowanie uczniow wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne,

wspolpraca z poradnig psychologiczng , policja itp. w zwalczaniu patologii wsrdd
mtodziezy,
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7) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, trudnosci powstatych na
tle konfliktéw rodzinnych, réwiesniczych 1 sSrodowiskowych,

8) w zaleznosci od posiadanych srodkow, organizowanie opieki i pomocy materialne;j
uczniom w trudnej sytuacji finansowej.

§ 43

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ,
zwanemu wychowawca oddzialu.

2. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor Zespotu w przypadku :
1) nie wywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonej funkcji,
2) na wniosek rodzicéw lub uczniow,
3) na wniosek zainteresowanego nauczyciela — wychowawcy.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych prawidtowy rozwoj ucznia i przygotowanie
do zycia w rodzinie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajac jednostke 1 integrujac zespot uczniowski,

3) ustala tresci 1 forme zaje¢ do dyspozycji wychowawcy w oparciu 0 program
wychowawczy, program profilaktyki szkoly i propozycje uczniow 1 rodzicow,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze ,

5) zapoznaje rodzicoOw i ucznidow z zasadami oceniania, promowania i klasyfikacji
okreslonymi w statucie szkoty,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu pelniejszego poznania potrzeb
wychowankow,

7) wlacza rodzicow w sprawy zycia szkoty,

8) wspotpracuje ze szkolng pielegniarkg i pedagogiem w sprawach wychowankow.

5. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, jest
odpowiedzialny za poprawne wypetnienie dziennika szkolnego, arkuszy ocen i
swiadectw: promocyjnych i ukonczenia szkoty.

6. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow w czasie organizowanych przez
szkole zebran.
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7. Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy dyrektora,
wicedyrektora oraz pedagoga.

8. Wychowawca moze korzysta¢ w formie metodycznej z warsztatow, szkolen, kursow i

studiow podyplomowych organizowanych przez instytucje oswiatowe.

§ 44

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw oraz prowadzenie

odpowiedniej dokumentaciji,
2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyj

nych,

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie

jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,
4) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw oraz przedstawianie
metod przeciwdziatania im,

form 1

5) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w

wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania

uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w

ramach indywidualnych kontaktoéw i1 zebran rodzicielskich,
8) wspolpraca z lekarzem szkolnym,

9) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami

niedostosowania spotecznego,

10) wspolpraca z rodzicami uczniow z trudnosciami  dydaktycznymi i

wychowawczymi,

11) wspoélpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajagcymi w
zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-

ekonomicznej,

12) wspoélpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrdd

nieletnich,
13) prowadzenie nast¢pujacej dokumentac;ji:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c) ewidencja uczniow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

d) ewidencja uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

e) inna dokumentacja odzwierciedlajagca przeprowadzone diagnozy i
sytuacji wychowawczej,

analizy

f) dokumentacja zwigzana 2z orzecznictwem Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

14) pemhi funkcj¢ koordynatora zespolu do spraw udzielania pomocy uczniom ze

specyficznymi problemami edukacyjnymi.
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§ 45

1. Zadania doradcy zawodowego sg szczegdtowo omodéwione w §79

§ 46

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udoste¢pnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

C) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

d) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

f) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

g) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych i w
miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu r6znych form zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych,

2) W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacja i selekcja zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) organizacja udostepniania zbiorow,

f) udost¢pnianie spotecznosci szkolnej i nadzor nad Multimedialnym Centrum
Informacyjnym .

g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
zapisami § 28 pkt. 4 1 5 Statutu Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Stawie.

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicéw o czytelnictwie ucznidéw,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek r6znych
sieci 1 osrodkow informacji,

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych.
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Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i opieka

§ 47

1. Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora Zespolu o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec.

2) podczas zaje¢ poza terenem Zespotu pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 48

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajgcia nadobowiazkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia organizowane
przez szkote oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1) lit. a i b, ptatne przez
rodzicéw (inne organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajdujg si¢ pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczyciela
prowadzacego te zajecia,

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1) sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajgcia,

C) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych ,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, warsztaty szkolne),
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z
nim uczniow
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a) w pracowniach, w ktorych sa udost¢pnione uczniom komputery z siecig
internetowa dyrektor szkoly ma obowigzek zabezpieczy¢ je przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego uczniéw,

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
C) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezarow oraz
sprzetu skoczni wzwyz.

§ 49

1. Obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest:
1) rozpoczynanie pracy 15 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych,
2) wspolpraca z dyzurnym uczniem, dbanie o czysto$¢ na terenie szkoty,
3) reagowanie na sytuacje tamania powszechnie przyjetych norm zachowania,
4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych,
5) biezace informowanie wychowawcow o incydentach zaistniatych w czasie
dyzuréw.

§ 50

1. Organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych oraz innych
wymaga przygotowania nastepujacych dokumentoéw:
1) karty wycieczki,
2) listy uczestnikow,
3) w szczeg6lnych przypadkach - zezwolenia rodzicow,
4) polisy ubezpieczeniowej.

2. Przy wyjsciu z uczniem poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci , na
zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe, powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla 30 uczniéw.

3. Wyjscie poza teren szkoty musi zosta¢ odnotowane w rejestrze wyjs¢ grupowych
powadzonych przez sekretariat szkoly. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia
lub zbidrki ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i
nazwiska opiekunow, liczbe uczniéw oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

4. Przy wyjsciu lub wyjezdzie poza miejscowos¢ , ktora jest siedzibg szkoty , powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.

5. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w
stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
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. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej, opieke powinna sprawowac jedna osoba
dorosta na grupe 10 ucznidow, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§ 51

. W szkole organizowany jest gabinet pielegniarki.

. Obowigzkiem kazdego ucznia i1 pracownika szkoty jest zgltoszenie wszelkich problemow
zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.

. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkotly pielegniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

. Rodzice majg obowigzek zglasza¢ wychowawcy 1 pielegniarce szkolnej choroby dziecka,
ktore mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly

§ 52

. Do Liceum, Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia mogg ucz¢szczaé uczniowie po
ukonczeniu szkoly podstawowej, nie dtuzej jak do 21 roku zycia.

. Na podstawie decyzji dyrektora okres uczeszczania do szkoty dla mtodziezy, o ktorej
mowa w ust. 1 moze zosta¢ przedtuzony.

. Kandydaci do szkoly muszg spetnia¢ wymagania zdrowotne zwigzane z wybranym
profilem ksztalcenia.

. Szczegotowe zasady przyjecia do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Stawie.

§ 53

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkotle, z ktdrej uczen odszedt.

2) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu
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2. Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
do ktorego uczen przechodzi, sg uzupetniane w czasie i wedlug zasad ustalanych przez
nauczyciela.

3. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
Zespohu, do ktérego przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale, do ktorego
przechodzi, wyrdéwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszczac do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

5. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny

§ 54

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.
2. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
3. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor
Zespotu, prowadzac ewidencje uczniow.

§ 55

Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanych w szkole zasad oceniania,

2) na biezaco zna¢ swoje oceny, na siedem dni przed klasyfikacja zapoznaé si¢ z
proponowang oceng potroczng i roczng

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,
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5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci Zespotu; wyrazania opinii i watpliwo$ci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow i1 spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnos$ci osobiste;,

12) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu,

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na roéwni z
dziatalnoscia szkolna,

14) reprezentowania Zespotu we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

15) do korzystania z pomocy stypendialnej

16) do korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem (w mysl
obowigzujacych regulaminow)

§ 56

Obowigzki uczniow

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i 0s6b dorostych,

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
obstugi,

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ poza
teren szkoty w trakcie trwania zajgc.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty.

7) przestrzegania regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen, podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych
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8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw- uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych na terenie szkoty,

9) noszenia stroju, ktory nie narusza poczucia przyzwoitosci, a za taki uznaje si¢
miedzy innymi: bluzki z glebokim dekoltem, zbyt krotkie spodnice oraz krotkie
spodnie o charakterze sportowym lub plazowym

10) noszenia podczas uroczystosci szkolnych od$wigtnego stroju (biato czarnego lub
biato granatowego),

11) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Zespotu, ktore zawarte sg w rozdziale X Statutu.

3. Uczennica ma obowigzek poinformowac szkole (wychowawce, dyrektora) o swojej
cigzy, ze wzgledu na swoje bezpieczenstwo podczas zajeé praktycznych, praktycznej
nauki zawodu oraz zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 57
Nagrody

1. W stosunku do ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce, w zajeciach praktycznych, w pracy
na rzecz szkotly 1 srodowiska, bioragcych udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, wyrdzniajacych si¢ kulturg osobistg oraz pokonujacych wtasne stabosci 1
napotkane trudnosci stosuje si¢ nastgpujace sposoby nagradzania i wyrdzniania:

1) pochwata udzielona przez wychowawce lub dyrektora szkoty,
2) dyplom uznania,
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa,
5) stypendium za wyniki w nauce, ktorego tryb przyznawania okresla Regulamin
Udzielania Stypendium Motywacyjnego
6) nagroda specjalna dyrektora szkoty.
2. Whnioski w sprawie nagradzania uczniow sktadane sg u wychowawcy klasy lub
dyrektora przez pozostatych cztonkéw rady pedagogiczne;.
3. Nagrody 1 wyrdznienia w zalezno$ci od rangi przyznawane sg przez:
1) wychowawcg,
2) rade pedagogiczna,
3) dyrektora szkoty.
4. Przyznanie nagrody i wyrdznienia jest podawane do wiadomosci ucznidw 1 rodzicow.
5. Dyrektor szkoty na zakonczenie nauki moze przyzna¢ nagrode specjalng uczniowi,
ktorego dziatalnos¢ byta w szkole widoczna 1 ktory szczegdlnie wyrdznit si¢ wynikami w
nauce 1 kulturg osobista.

§ 58
Kary

1. W stosunku do ucznidw nie przestrzegajacych Statutu Zespotu, lekcewazacych
obowigzki ucznia, naruszajacych zasady spotecznego wspotzycia, agresywnie ,
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wulgarnie zachowujacych si¢, wywierajacych szkodliwy wptyw na spotecznos¢
uczniowska, stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow (opiekundéw)
3) pisemne upomnienie udzielone przez dyrektora Zespotu,
4) nagana udzielona przez dyrektora Zespotu z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,
5) przeniesienie do innej szkoty,
6) skreslenie z listy uczniéw - kare tg stosuje sie w nastepujacych wypadkach:
a) za fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad innymi,
b) za wulgarne i agresywne zachowanie si¢ ucznia w stosunku do innych
cztonkow spotecznosci szkolnej,
C) za zniszczenie mienia szkolnego oraz prywatnego na terenie szkoty,
d) za rozprowadzanie i uzywanie narkotykow i alkoholu na terenie szkoty,
wycieczkach szkolnych i innych imprezach organizowanych przez szkote,
e) za dwukrotne niepromowanie w tej samej klasie,
f) za nieusprawiedliwione opuszczenie ponad 70% zaj¢¢ szkolnych
g) za umyslne i nieuzasadnione przerwanie pracy szkoty
h) za zerwanie umowy z pracodawca, w przypadku pracownikow mtodocianych
Skreslenie z listy uczniéw musi by¢ poprzedzone rozmowa dyrektora Zespotu z
wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia.
Uchwale o skresleniu z listy uczniow podejmuje rada pedagogiczna.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, dyrektor Zespotu wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z
listy uczniow.
Od w/w decyzji uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania do organu
prowadzacego, zgodnie z Kodeksem Administracyjnym w ciggu 14 dni od momentu jej
doreczenia .
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary wychowawcy.
Rodzice lub petnoletni uczen odwotuja si¢ od w/w kary do dyrektora Zespotu, ktory po
rozpatrzeniu sprawy podejmuje ostateczng decyzje.
Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg klasy.
Istnieje mozliwo$¢ odwotlania si¢ od nagany dyrektora.
Pelnoletni uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej i podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

§ 59

Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas
zebran og6lnoszkolnych i klasowych,
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2)

3)

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nicobowigzkowych zajec
edukacyjnych ( Statut Szkoty — Rozdziat IX i Przedmiotowe Zasady Oceniania),
uzyskania informacji na temat procedur przeprowadzania egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

4) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka,

5)

6)
7)

jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze,

na 30 dni przed planowang rada klasyfikacyjng wychowawca klasy powiadamia
rodzica o proponowanych ocenach potrocznych/rocznych dziecka.

2. Kontakty z rodzicami polegaja na:

1)
2)

3)
4)

5)

€0 najmniej dwukrotnym w péiroczu zebraniu wychowawcy z rodzicami,
indywidualnych spotkaniach na wniosek wychowawcy, dyrektora i pedagoga
szkolnego,

indywidualnych spotkaniach na prosbe rodzica, z wczesniejszym ustaleniem
terminu, ktory nie zakldca toku pracy szkoty,

w uzasadnionych, nagtych sytuacjach dopuszczone jest kontaktowanie si¢ obu stron
telefonicznie,

kontakty z rodzicami nalezy odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym,

3. Jezeli rodzice nie spelniaja swoich obowigzkéw nalozonych przez prawo, Zespodi
podejmuje dziatania zgodne z art. 42 ustawy prawo oswiatowe.

Rozdzial IX
Organizacja oceniania wewnatrzszkolnego
§ 60

Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy stosuje si¢
zasady oceniania opisane w § 61i § 66.

§ 61

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym , co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
Klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow O:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.

. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym; wychowawca zapisem w karcie
monitorowania wspotpracy wychowawcy z rodzicem.

§ 63

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom.

. Dziennik elektroniczny jest dla rodzica podstawowym zrédtem informacji 0 ocenach
uzyskiwanych przez ucznia.

. Poza dziennikiem elektronicznym, informacje o postepach ucznia rodzice uzyskuja w
trakcie cyklicznych spotkan z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi. Dopuszcza si¢
poinformowanie pisemne.

. Wszelkie formy kontaktow z rodzicami odnotowujemy w dzienniku.

§ 64

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 62 ust.1 pkt. 1 dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
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orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,wskazujgcej na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6) ksztalcacego sie w oddziale przygotowawczym.

§ 65

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 66

. Nauczyciel zobowigzany jest oceniac systematycznie postepy uczniow w ciggu calego
okresu (potrocza).

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy stosuje si¢
skale ocen biezacych oraz $rdodrocznych wskazang w § 68. Oceny biezace 1 oceny
sroédroczne moze takze zastgpi¢ ocena w postaci informacji zwrotnej.

. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i
podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria 1 informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku ojczystym w thumaczeniu przygotowanym przez asystenta
nauczyciela postugujacego si¢ jezykiem ukrainskim.

. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktéorej mowa w ust. 3 i 4, ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:
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1) co uczen robi dobrze,

2) co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej sie uczyc.

6. Sprawdzone 1 ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole
zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 19. Prace te tworza portfolio uczniowskie i beda
stanowily podstawe do wystawienia ocen rocznych.

7. Kontrola wiedzy i umiejetnosci uczniéw odbywa si¢ roznymi metodami i poprzez
roznorodne formy, naleza do nich mi¢dzy innymi:

- odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow lekcyjnych
- kartkdéwka — forma sprawdzania wiadomosci z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych

w formie pisemnej trwajacej maksymalnie 15 minut; moze odbywac si¢ na kazdej lekcji
przedmiotowej w danym dniu; jest niezapowiadana

- sprawdzian (praca klasowa) — biezaca forma pisemna sprawdzajgca opanowanie

wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie od kilku tematow do kilku dziatow programowych

- wypracowanie — pisemna wypowiedz ucznia na wskazany temat

- testy
- referaty

- diagnozy szkolne, majace rézne formy, w tym tzw. ,,prébna matura”

- ¢wiczenia praktyczne i projekty
- zadania domowe

- olimpiady, konkursy przedmiotowe

8. Pelen katalog metod i form kontroli postepow wiedzy i umiejetnosci uczniow
stosowanych na poszczegolnych zajeciach lekcyjnych lub zaje¢ciach praktycznych

zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

9. Ustalajac oceng ze sprawdzianu, pracy klasowej, przelicza si¢ punkty na oceny wedtug

skali procentowej

Skala procentowa Ocena
99 — 100% celujacy
90 -98% bardzo dobry
70-89% dobry
50-69% dostateczny
40-49% dopuszczajacy

39% lub mniej

niedostateczny

10. Suma sprawdzianéw, prac klasowych oraz testow kontrolnych w jednym tygodniu nie

moze przekroczy¢ trzech.
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11. Terminy prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym klase.

12. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny lub praca klasowa.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu poprawionej pracy pisemnej w ciggu 14 dni.
Termin zwrotu poprawionych prac moze zosta¢ wydtuzony do trzech tygodni, gdy
nauczyciel przebywal na zwolnieniu lekarskim lub trwala przerwa swigteczna.

14. Zasady poprawiania ocen uzyskanych z zapowiedzianych prac pisemnych:

a) poprawa prac pisemnych odbywa si¢ na prosbe ucznia w terminie nie pézniejszym niz
dwa tygodnie od chwili zapoznania si¢ z otrzymang oceng na zasadach ustalonych
przez nauczyciela;

b) termin poprawy pracy pisemnej moze zosta¢ wydtuzony w wyjatkowych sytuacjach,
gdy uczen przebywat na zwolnieniu lekarskim lub trwata przerwa feryjna lub
Swigteczna,

C) nie poprawia si¢ wyniku diagnoz szkolnych, w tym ,,probnej matury”;
d) uczen nieobecny na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie (pracy klasowej) -

w przypadku nieobecnos¢ usprawiedliwionej - zobowigzany jest do poddania si¢ takiej
kontroli na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

w przypadku jednodniowej nieobecnosé w dniu sprawdzianu- przystepuje do sprawdzianu
(pracy klasowej) na kolejnej lekcji.

15. Uczen jest zobowigzany do poprawy srodrocznej oceny niedostatecznej w terminie
do 31 marca.

16. Niepoprawienie oceny Srodrocznej moze by¢ przyczyna wystawienia rocznej oceny
niedostatecznej.

17. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian, kartkowke lub inng prace pisemng uczniowi
lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci
pracy. Stwierdzenie niesamodzielnos$ci pracy moze by¢ podstawg ustalenia oceny
niedostatecznej. Nauczyciel ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na poprawe oceny niedostatecznej
otrzymanej przez ucznia w wyniku niesamodzielno$ci pracy.

18. Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkowki lub
innej pracy pisemnej w przypadku, gdy uczen spdznit si¢ na lekcje 1 zakloca przebieg
lekcji.

19. Prace klasowe przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
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edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 67

Zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo "zwolniona".

. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztatlcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo "zwolniona", a takze numer i
kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datg wydania uprawnienia.

. Podstawg do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego z catego semestru lub
roku szkolnego jest tylko zwolnienie od lekarza.

. W przypadku ucznia nie ucz¢szczajacego na religig/etyke w dokumentacji ucznia nie
odnotowuje si¢ tego faktu. W miejscu oceny stawiamy poziomg kreske.

. Uczen nie uczeszczajacy na religi¢/etyke lub wychowanie fizyczne powinien znajdowaé
si¢ w bibliotece szkolne;.
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9. Jesli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczen moze
by¢ zwolniony na pisemng prosbe rodzicéw lub swoja, jesli dotyczy to ucznia
petnoletniego.

10. Uczen petnoletni nie uczgszczajacy na religie/etyke lub wychowanie fizyczne, moze na
swoja pisemng prosbe zwolni¢ si¢ z obowigzku przebywania w bibliotece szkolnej w
trakcie tych zajec, jesli nie odbywaja si¢ one na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej.

11. Na podstawie przedtozonego przez ucznia lub jego rodzica zaswiadczenia, zwolnienia
lekarskiego dyrektor wystawia pisemne zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych, ktore
otrzymuje zainteresowany uczen. Uczen przedktada uczacemu nauczycielowi
zwolnienie, ktory potwierdza pisemnie na dokumencie, ze zapoznat si¢ z jego trescia.
Nastepnie uczen dotgcza dokument do akt osobowych przechowywanych w szkole.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicodw, albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z giteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo "zwolniona".

15. Nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych moze zosta¢ usprawiedliwiona przez wychowawce
oddziatu po otrzymaniu od rodzicoéw lub pelnoletniego ucznia, pisemnego
usprawiedliwienia na druku szkolnym lub zwolnienia lekarskiego.

16. Uczen ma dwa tygodnie na usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole lub na zaje¢ciach
praktycznych.

17. Uczen ma prawo zwolni¢ si¢ z zaj¢¢ lekcyjnych z istotnych powodow.
18. Zwalnia si¢ u wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora lub pedagoga szkolnego.

19. Uczen nie ma prawa samowolnie opusci¢ zaje¢ bez uzyskania zgody wyzej
wymienionych osob.
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20. Samowolne oddalenie si¢ z zajec€ jest jednoznaczne z uznaniem nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong

§ 68
Klasyfikacja

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza).
2. Kazdy okres konczy si¢ wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali
okreslonej w § 70 ust. 2

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu roku
szkolnego

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

6. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali okreslonej w § 70
ust. 2

7. Na siedem dni przed klasyfikacja uczen ma prawo zapozna¢ si¢ z proponowang
oceng Srodroczng lub roczng

8. W kazdym okresie uczen powinien uzyskac¢ co najmniej trzy oceny biezace (czastkowe),
uwzgledniajgce rdzne formy aktywnosci.

9. Uczniowie otrzymujg oceny biezace, klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazone w stopniach wedtug
nastepujacej skali: stopien

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - |

ok wnE
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9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 8 pkt. 1-5

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 8
pkt. 6

11. Nauczyciel dokonujacy oceniania biezagcegd moze poszerzy¢ podang skale ocen, dodajac
17 1,,-", jesli uzna to za celowe ze wzgledow dydaktycznych lub wychowawczych.

12. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) ocene ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:
- samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

- proponuje rozwigzania nietypowe;

- osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikujac si¢ do finatow olimpiad, konkurséw, zawodow na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
- opanowatl niemal petny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie;
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach

3) oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne).

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych;
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- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci

5) oceng¢ ,,dopuszczajacy’ otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej nauki;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci.
6) oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

13. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajegcia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku odbywania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — opiekun praktyk zawodowych

2) w przypadku uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu w warsztatach
szkolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

3) Oceng klasyfikacyjnag srodroczng i roczng do dziennika lekcyjnego wpisuje
kierownik szkolenia praktycznego i warsztatow szkolnych.

16. Na okoto miesiac przed klasyfikacja, za posrednictwem wychowawcy klasy rodzice
informowani sg 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. W tym celu organizowane
jest zebranie z rodzicami. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci rodzica,
wychowaweca spotyka si¢ z nim indywidualnie, kontaktuje telefonicznie lub
korespondencyjnie, odnotowujac ten fakt w dzienniku.

17. Wstepnie ustalona przez nauczyciela ocena §rodroczna lub roczna nie musi by¢
ostateczna. W sytuacji wyraznej poprawy wiedzy i umiejetnosci moze by¢ podwyzszona,
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a w sytuacji lekcewazenia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z realizacji
przedmiotu — obnizona.

18. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym
planem nauczania.

19. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

20. Najpozniej na pie¢ dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, uczen
wystepuje z umotywowanym wnioskiem do nauczyciela o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

21. Nauczyciel po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku wyraza zgode na
przeprowadzenie sprawdzianu lub odrzuca wniosek.

22. Nauczyciel przygotowuje zestaw zadan pisemnych ( z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych, ktére majg forme¢ zadan praktycznych) i
ocenia go zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

23. Termin sprawdzianu uczen ustala z nauczycielem prowadzacym poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

§ 69
Sposob ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
uczniow z Ukrainy

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z
przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniéw w szkole.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w
odniesieniu do przedmiotéw na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowiag sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegdétowych kryteriach do prac oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z
uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych
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przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminéw klasyfikacyjnych w
odrebnych przepisach prawa.

§ 70

Ocenianie zachowania uczniow

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
e wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
e dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
e dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej
e dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
e okazywanie szacunku innym osobom

2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujace;
skali:

e WzOrowe
e Dbardzo dobre

e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie
e naganne

3. Postawy uczniowskie uznawane i wyréznione podwyzszeniem oceny z zachowania:

- wyrazny postep w pracy ucznia nad wtasng osobowoscig np.: poprawa ocen , ograniczenie
spoznien i wagaroOw, opanowanie agresji,
- szczegoOlna rzetelno$¢ na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych,

- podejmowanie inicjatywy spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- dbalos¢ o klase lub pracownig a takze wyznaczone klasie tereny zielone wokot szkoty,
- pomoc kolezenska w spetnianiu obowiazkoéw szkolnych

- zyczliwo$¢ w stosunku do kolegdw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,

- udzial w konkursach, olimpiadach pozaszkolnych oraz rozgrywkach i zawodach
sportowych,

- dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,

- szczegolnie wyrdzniajaca si¢ kultura i subtelnose,

- zashugi dla ochrony zdrowia, zycia, sSrodowiska przyrodniczego,

- reagowanie na nieprawidtowe zachowania innych.

4. Postawy niewlasciwe przyczyniajace si¢ do obnizenia oceny z zachowania:
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- niesolidnos$¢, nieterminowos$¢, nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan,

- nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych: indywidualnie i zbiorowe,

- spdznienia na zajecia,

- nieodpowiedni stroj na zajeciach szkolnych, szczegolnie na wychowaniu fizycznym,
zajeciach praktycznych,

- dewastowanie i marnotrawienie mienia szkolnego,

- niszczenie srodowiska przyrodniczego,

- brak poszanowania dla tradycji szkolnych oraz symboli szkolnych, panstwowych i
religijnych,

- stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, nieopanowany gniew, agresywne
zachowanie,

- podwazanie autorytetu lub opinii innych oséb, szczeg6dlnie pracownikow szkoty. Brak
szacunku dla osob starszych 1 rodzicow,

- unikanie odpowiedzialnos$ci za popetnione czyny i przenoszenie winy na inne osoby,

- zaktocanie toku lekcji, na przyktad nie wytaczanie telefonu komodrkowego, niepozadane
rozmowy na lekciji,

- wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich i cudzych,

- palenie papierosow, uzywanie alkoholu, narkotykoéw 1 innych $rodkéw odurzajacych,
- czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, nalezy uwzglednic:

a. ocene¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow,

b. ocene¢ zachowania wystawiona przez pracodawce, u ktorego realizuje praktyczng
nauke zawodu.

6. Charakterystyka ucznia na poszczeg6lne oceny z zachowania:

a) ocena wzorowa

- uczen posiada wysoka kulturg osobista,

- ma pozytywny wptyw na otoczenie,

-dziata na rzecz szkoty i srodowiska,

- okazuje innym pomoc,

- jest inicjatorem wartosciowych dziatan dla spotecznos$ci szkolnej i srodowiska lokalnego,
- przyktadnie wypelnia obowiazki szkolne,

- poglebia swojg wiedzg 1 zainteresowania,

- bierze udzial w olimpiadach, konkursach lub zawodach sportowych,
- jest aktywny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

- jest punktualny i nie opuszcza zaj¢é bez usprawiedliwienia,

- dba o swoj wyglad i higien¢ osobista,

- podejmuje si¢ petnienia funkcji spotecznych,

- jest wzorem do nasladowania dla innych
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b) ocena bardzo dobra

- uczen posiada wlasciwg kulture osobista,

- stosuje si¢ do wymogow statutowych i regulaminowych,

- prawidlowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

- rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
- opuscit nie wiecej niz jeden dzien z powodoéw nieusprawiedliwionych,

- dba o swoj wyglad 1 higieng osobista,

- aktywnie pracuje spotecznie, dziata na rzecz klasy i szkoty,

- jest kolezenski, pomaga innym,

¢) ocena dobra

- uczen jest kulturalny 1 dba o wyglad i higieng,

- stosuje si¢ do wymogow statutowych i regulaminowych,
- bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- Nauczyciele 1 uczniowie postrzegaja go pozytywnie,

- wlacza si¢ do pozytywnych dziatan,

d) ocena poprawna

- uczen przewaznie stosuje si¢ do wymogow statutowych i regulaminéw szkolnych,
- nie oddzialuje negatywnie na otoczenie,

-w matym stopniu angazuje si¢ w zycie Szkoty,

- nie w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w nauce,

e) ocena nieodpowiednia

- uczen nie stosuje si¢ do wickszosci wymogdw statutowych i regulaminowych,
- swoim zachowaniem negatywnie wplywa na otoczenie rowiesnicze,

- Utrudnia nauczycielom prowadzenie zajec,

- stosuje zaczepki stowne i uzywa wulgarnego stownictwa,

- unika uczestnictwa w dziataniach szkoty,

- za swoje zachowanie otrzymal nagan¢ wychowawcy,

- zastosowane $rodki wychowawcze nie odnoszg pozytywnego skutku.
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f) ocena naganna

- uczen lekcewazy wymogi statutowe i regulaminowe,

- lekcewazy obowiazek szkolny,

- nagminnie opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia,

- utrudnia prowadzenie zaje¢, jest agresywny, uzywa wulgarnego stownictwa,
- nie wykonuje polecen nauczyciela,

- zachowuje si¢ sprzecznie z prawem,

- doprowadzit do zniszczenia mienia spotecznego lub prywatnego,

- za swoje zachowanie otrzymat nagan¢ wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

- zastosowane Srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnego rezultatu.

7. Technika wystawiania ocen odbywa si¢ na podstawie karty oceny zachowania ucznia,
zamieszczonej w programie wychowawczo -profilaktycznym szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Uczniowie, ktorzy otrzymali poprawng lub nizszg ocene¢ z zachowania nie moga
sprawowac funkcji w samorzadzie klasowym 1 funkcji kierowniczych w samorzadzie
szkolnym oraz reprezentowac szkoty w poczcie sztandarowym.

10. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

e oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
e promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw , wychowawca ma obowigzek j3 uzasadnic.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna zaré6wno dla uczniow i jego rodzicow.

13. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Aby uzyska¢ ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana, uczen powinien spetnic¢
wymagania okre$lone na oceng, o ktora si¢ ubiega.

15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowaweca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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16. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem: § 70 ust. 131 § 73.

17.Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy ( biato- czarny lub granatowo-
czarny).

§ 71
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczniowie przyjeci z innych szkét lub zmieniajacy oddziatl z przedmiotow, w ktorych
wystepuja réznice programowe, uzupetniaja réznice w uzgodnieniu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;
2) speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny za 1 okres nalezy przeprowadzi¢ do 31 marca.

10. Egzamin klasyfikacyjny za 2 okres nalezy przeprowadzi¢ najp6zniej w przeddzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo
nauczyciele takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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12. Zasady klasyfikacji zaje¢ praktycznych okresla § 34.

13. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
szkotg Dyrektor powotuje do przeprowadzenia tego egzaminu komisj¢ egzaminacyjng w
sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14.Tlos¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym dniu,
okresla przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
cztonkéw komisji, ktora ten egzamin przeprowadzita.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych:
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1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajgce
uzupeltnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

2) z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady Pedagogicznej, szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo
,, hieklasyfikowana”

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (Srodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §73.

§ 72
Egzamin poprawkowy

1. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych sprawdza umiejetnosci praktyczne.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjng
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez cztonkéw komisji, ktora
ten egzamin przeprowadzita.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna; na umotywowany
whniosek ucznia lub rodzica, moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.Rada pedagogiczna moze zastosowac ten przepis wobec ucznia, ktory realizuje
obowigzek szkolny bez zastrzezen, uzyskal pozytywna ocen¢ z zachowania i przystapit
do egzaminu poprawkowego.

13.Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczniowi (jego rodzicom) przystuguje
prawo odwotania w trybie okreslonym w § 73.

§ 73

Tryb odwolywania si¢ od ocen

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
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jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze
gltosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji,

Cc) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

7.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena z egzaminu ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 74

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
Szkolnym Planie Nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j

( z zastrzezeniem §71 ust. 11)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen konczy branzowg szkote I stopnia, liceum ogolnoksztatcace lub technikum, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

5. Uczen konczy branzowg szkote | stopnia , liceum ogélnoksztatcace lub technikum z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen o ktorej mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 75
Dziennik elektroniczny

1. Ocena klasyfikacyjna (§rédroczna i roczna) jest $rednig wazong ocen czgstkowych. Przy
jej ustalaniu nalezy uwzgledni¢ hierarchi¢ waznosci form oceniania.

1) Do obliczania $redniej wazonej przyjeto nastepujace wagi ocen wedtug stopnia
trudno$ci:

- waga 5

- waga 3

-waga 1

W przypadku poprawy oceny ze sprawdzianu — przyjmujemy taka sama wage
oceny, jak poprawiany sprawdzian.

2) Oceny s$rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w catym poétroczu lub roku szkolnym,
zawartych w nastepujacych przedziatach:

Ocena Prog
celujaca 5,51-6,00
bardzo dobra 4,51 -5,50
dobra 3,51-4,50
dostateczna 2,51 -3,50
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dopuszczajaca

1,75-2,50

niedostateczna

0,00-1,74

3) Przyjeto ponizsze wartosci ocen czgstkowych uwzgledniajacych plusy i minusy

Ocena Wartos$¢ oceny
1 1,00
2- 1,75
2 2,00
2+ 2,50
3- 2,75
3 3,00
3+ 3,50
4- 3,75
4 4,00
4+ 4,50
5- 4,75
5 5,00
5+ 5,50
6- 5,75
6 6,00

4) Ocena roczna jest srednig wazong ze wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w
danym roku szkolnym przy uwzglednieniu ich wag - ocena obliczana jest przez

system VULCAN.

5) Ocena $rodroczna i roczna wystawiona na podstawie §redniej wazonej moze zostacé
zmieniona przez nauczyciela prowadzacego zajecia (podwyzszona lub obnizona), w
przypadku szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia lub braku systematycznosci i rzetelnosci.

§ 76

Klasyfikowanie i ocenianie stuchaczy kwalifikacyjnych

kursow zawodowych (KKZ)

1. W toku realizacji planu nauczania w danym zawodzie, stuchacz kwalifikacyjnego kursu

zawodowego (KKZ) zalicza poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Zaliczenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uwarunkowane jest:

e uczestniczeniem w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych w wymiarze co
najmniej 50% planowanych godzin
e przystgpieniem do testu pisemnego i uzyskaniem min 50 % poprawnych

odpowiedzi
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3. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokél, ktory zawiera:

nazwe kwalifikacji 1 symbol cyfrowy

nazwe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

nazwisko prowadzacego

date zaliczenia

imienng list¢ stuchaczy przystepujacych do zaliczenia
PESEL stuchacza

w rubryce ,,ocena” wpisuje si¢ zaliczony/niezaliczony
podpis osoby dokonujgcej zaliczenia

4. Ukonczenie kursu;

stuchacz konczy kurs kwalifikacyjny, jesli uzyska zaliczenie z wszystkich
objetych planem nauczania, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaliczy
praktyki zawodowe

e po ukonczeniu kursu stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji

( wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, poz. 186)

e dokument ten umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie

§ 77

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja analizie i ewaluacji najpdzniej w potowie
trzeciego roku ich obowigzywania.

2. Analizg 1 ewaluacje wewnatrzszkolnych zasad oceniania przeprowadza zespot wytoniony
przez rade pedagogiczna.

3. Raport przedstawiony przez zespot wymieniony w pkt.2 jest podstawg do decyzji
podejmowanej przez rade pedagogiczng, a dotyczacej modyfikacji wewnatrzszkolnych
zasad oceniania lub przedtuzenia czasu ich obowigzywania.

Rozdzial X

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
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§ 78
Cele wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

. Diagnoza zasobow ucznioéw i ich predyspozycji zawodowych.
. Przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno —zawodowe;j.

. Wskazywanie uczniom alternatywnych drog 1 wyksztatcenie przekonania, ze
wyksztatcenie 1 zawdd nie determinujg przysztosci zawodowe;.

. Rozwdj umiejetnosci swiadomego ksztattowania kariery zawodowej poprzez
ksztattowanie pro-aktywnych postaw wobec zmian.

. Potozenie nacisku na ksztaltowanie tzw. kompetencji mi¢kkich tj. personalnych i
spolecznych:

1) elastycznos¢ i dostosowywanie si¢ do sytuacji,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) ciagle dazenie do rozwoju,

4) respektowanie autorytetow i umiejetnos¢ przyjmowania informacji zwrotnej,

5) kultura osobista,

6) zaangazowanie,

7) komunikatywnosc,

8) samodzielnosc,

9) poszukiwanie rozwigzan,

10)kreatywnos¢ i innowacyjnosc,

11)wykorzystanie technologii,

12)lojalno$¢ i uczciwosc.
. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, doradca zawodowy na
kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty .

§ 79
Zadania szkolnego doradcy zawodowego

. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

. Prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
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9.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami i
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, z pedagogiem, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie realizacji w/w programu.

Okreslenie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych:

a) stuzacych dobremu poznaniu obranego przez uczniéow kierunku ksztatcenia;

b) stuzgcych samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwdj i kariere
zawodowa;

c) shuzacych uswiadomieniu uczniom koniecznosci planowania rozwoju i kariery
zawodowej;

d) doskonalacych umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspoéldziatania;

e) doskonalacych umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny);

f) stuzacych rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji — rozméw doradczych z uczniami na terenie
szkoty;

Udzielanie indywidualnej pomocy w zakresie redagowania dokumentdéw aplikacyjnych;

10. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow;

11. Organizacja spotkan

a) z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;
b) z przedstawicielami zawodow nauczanych w szkole;
C) z przedstawicielami lokalnych pracodawcow i/lub stowarzyszen pracodawcow;

12. Wspotorganizacja (wraz z pozostalymi nauczycielami) 1 udziat w:

a) Tygodniu Kariery;

b) dniach uczniowskiej przedsigbiorczosci;

C) gietdach pracy i targach edukacyjnych;

d) dniach otwartych szkoty;

e) promocji szkoty wsrod uczniow szkot gimnazjalnych i szkoty podstawowe;;
f) innych imprezach o tematyce zawodowej;

13. Stworzenie 1 prowadzenie szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowej;

14. Tworzenie i aktualizacja bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy w

ktorej szkota ksztatci, prowadzenie banku ofert pracy;
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15. Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

16. Wspotpraca z instytucjami zewng¢trznymi wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego

17. Tworzenie doradczej bazy informacyjnej (informatory, scenariusze zaje¢, filmy, zasoby
elektroniczne);

18. Badanie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentows;

19. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

§ 80

Zadania pozostalych nauczycieli

1. Aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;

2. Poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze i doradcze
(dotyczy w szczegolnosci nauczycieli przedsigbiorczosci, jezykéw obcych, informatyki,
wiedzy o spoteczenstwie, nauczycieli zawodu);

3. Realizowanie zaje¢¢ z tematyki doradztwa zawodowego na godzinach z wychowawca,
wlaczenie tematéw doradczych do planu pracy wychowawcy.

4. Dazenie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych i zawodowych uczniéw — poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych 1 konkurséw przedmiotowych;

5. Rozwijanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

6. Rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwartos¢
1 gotowos$¢ na zmiany);

7. Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych na temat technik efektywnego uczenia si¢ (pedagog);
8. Wspolpraca z rodzicami w zakresie motywowania ucznia do nauki;

9. Wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia, poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczeg6lnych przedmiotow,
rekomendacje dotyczace dalszych Sciezek ksztalcenia;

10. Organizacje 1/lub udzial w wycieczkach do instytucji rynku pracy, zaktadow pracy, na
targi branzowe, targi pracy, targi edukacyjne, uczelnie itp.;

11. Organizacje praktyk uczniowskich oraz dodatkowych stazy dla uczniow (kierownik
szkolenia praktycznego)

12. Udzial wraz z uczniami w imprezach srodowiskowych, podczas ktérych mtodziez
doskonali umiej¢tnosci zawodowe;

Zespo6t Szkdt Ponadpodstawowych w Stawie Strona 68



§ 81

Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada wspotprace z nastepujacymi
instytucjami:

1) Kuratorium Os$wiaty w Zielonej Gorze,

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stawie i we Wschowie,

3) Powiatowym Urze¢dem Pracy,

4) Lubuska Wojewodzka Komendg OHP,

5) Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

6) osrodkami doskonalenia nauczycieli, doradztwa metodycznego,

7) przedstawicielami firm i przedsi¢biorcami,

8) organami samorzadu lokalnego

9) cechami i izbami rzemie§lniczymi, stowarzyszeniami branzowymi, organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow,

10)uniwersyteckimi biurami Kkarier,

11)akademickimi inkubatorami przedsi¢biorczosci,

12)agencjami zatrudnienia,

13)firmami i instytucjami szkoleniowymi.

§ 82

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

1. Ewaluacja stuzy ocenie skutecznos$ci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich dziatan kierowanych do mtodziezy,
rodzicow jak i Rady Pedagogicznej. Szkolny doradca zawodowy przeprowadzi badania
ankietowe wsrod adresatow doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, ktore
pozwola oceni¢ adekwatno$¢ zaplanowanych i przeprowadzonych dziatan do
zapotrzebowania na ustugi doradcze w szkole. Systematyczna ocena efektow pracy,
analiza ilosciowa i jakosciowa ankiet pozwolg uwypukli¢ stabe 1 mocne strony, beda
wyznacznikiem oferowanych ustug doradczych i1 beda cenng wskazowka przy
konstruowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kolejny rok

szkolny.
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Rozdzial XI

Zasady korzystania przez uczniéw z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§ 83

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow i in.) wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny.

b) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komorkowego i innego

sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek),

¢) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody,

d) nie wolno nagrywac 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela, gdy
telefon ma stuzy¢ jako pomoc naukowa oraz w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich
(z wyltgczeniem pkt. 2¢),

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nast¢pnie zdeponowania go u dyrektora lub
wicedyrektora Zespotu. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej
kopercie w sekretariacie Zespohu.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjac
z urzadzenia karte pamieci 1 karte SIM.
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5. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach ztamania
regulaminu przez ucznia.

6. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoly. Wychowawca udziela
uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow (opieckunow
prawnych). Sytuacja taka ma wplyw na ocen¢ zachowania.

7. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 84

1. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd ucznidw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw dziatalno$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 85

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Zespotu informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wyktadajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich, badz w razie potrzeby w innych
miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z
zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 86

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszo$cig glosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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2. Whniosek o dokonanie zmiany inne organy Zespotu kierujg na pismie do dyrektora
szkoty, ktéry zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie rady w celu rozpatrzenia wniosku.

3. Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu 1 podaje go do publicznej wiadomosci.

§ 87

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 88

1. Ilekro¢ w statucie szkoty jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem.

§ 89

1. Zespo6t uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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